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La frontiere entre vie person-
nelle et  professionnelle
est souvent subtile, I'em-
ployeur n'ayant pas droit a
lerreur sur la nature de la
procédure de licenciement a
mettre en ceuvre, sous peine
de rupture abusive.

Par son arrét rendu le 19 jan-
vier 2022 (n°20-19.742), la
Cour de Cassation rappelle
que tout comportement du
salarié, méme en dehors
des locaux de Ientreprise
ou du temps de travail, est
sanctionnable sur le terrain
disciplinaire par I'employeur.
A charge cependant pour
ce dermier de prouver la na-
ture professionnelle des faits
constatés.

Pour un conseil ou une in-
formation personnalisée,
contacter le cabinet par télé-
phone ou par Email.

Tél. 0490142323

Email : axioldaxio-avocat.fr

@ linkedin.com/company/axio-avocat

o facebook.com/axioavocat

Labus d’alcool est également dangereux...

Dans le cadre de ses fonctions de Chef
d’équipe, un salarié avait obtenu contrac-
tuellement le bénéfice d'un véhicule de fonc-
tion qu'il pouvait par conséquent utiliser libre-
ment a la fois dans le cadre de ses trajets
professionnels mais aussi hors du temps et
du lieu de travail pour des motifs tirés de sa
vie personnelle.

De retour d'un salon professionnel en milieu
de soirée, le salarié devait provoquer avec son
véhicule de fonction un accident de la circu-
lation endommageant gravement ce dernier
et alors, circonstance aggravante, qu'il  était
sous 'emprise d'un état alcoolise  avance
comme purent le constater les services de
police appelés a cette occasion.

Il sera pour 'ensemble de ces éléments
licencié pour faute grave.

Reprenant ses esprits et considérant que cet
accident, tout comme son imprégnation al-
coolisée, était survenu apres sa journée de
travail et donc que ces faits relevaient de sa
vie personnelle, le salarieé contesta son licen-
ciement en justice.

II'argua notamment gu'aucune heure sup-
plémentaire ne lui avait été payée pour
assister a ce salon professionnel preuve qu'l
n' était plus sous la subordination de son
employeur.

Cet accident relevait donc de sa vie per-
sonnelle que 'employeur ne pouvait sanc-
tionner sur le terrain disciplinaire, seul un
licenciement non fautif pour trouble cause
au fonctionnement de l'entreprise pouvant
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alors s’envisager ce qui N'avait pas été fait.
Cette argumentation, certes astucieuse,
n'aura convaincu personne.

La Cour de cassation, tout comme la Cour
d’Appel avant elle, devait en effet valider le
licenciement disciplinaire intervenu  pour
faute grave en considérant que ces faits se
rattachaient nécessairement a la vie profes-
sionnelle du salarié  puisque :

- Le salarié  était au volant d’'un véhicule de
'entreprise,

- Il rentrait d'un salon professionnel auquel il
s'était rendu sur instruction de I'employeur
pour les besoins de son activité  profession-
nelle, ces points n'étant pas contestés.

- Cet accident se rattachait donc a la vie pro-
fessionnelle du salarié et non a sa vie per-
sonnelle.

(Cassation Sociale 19 janvier 2022 n 20-19.742)

Cet arrét rappelle que tout comportement
du salarie, méme en dehors des locaux de
I'entreprise ou du temps de travalil, est sanc-
tionnable sur le terrain disciplinaire par 'em-
ployeur a condition que les faits constatés
soient en rapport avec sa vie professionnelle,
la charge de la preuve pesant naturellement
sur 'employeur.

Comme le démontre la présente affaire, la
frontiere entre vie personnelle et vie profes-
sionnelle est souvent subtile voire malaisée
sachant que comme toujours 'employeur n'a
pas droit a I'erreur sur la nature de la pro-
cédure de licenciement a mettre en oeuvre
sous peine de rupture abusive.

« N'hesitez pas a consulter vos consells en armaont arnn
ae securiser les motirs ae rupture envisages et aeter-
/miner avec certituae la nature ae la proceaure a metire

ern oeuvre »,
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