La mise en place d'un forfait
jours, utilisé pour la durée du
travail de nombreux cadres, est
subordonnée a la conclusion
d'une convention ou d'un accord
collectif de branche ou d’entre-
prise ainsi que d'une convention
individuelle contractuelle avec
chaque salarié concerné.

La Cour de Cassation par son
arrét du 13 octobre 2021, venue
apprécier les dispositions de
Convention Collective Nationale
du Crédit Agricole, rappelle que
laccord doit étre de nature a
garantir « que lamplitude et la
charge de travail reste raisonnable
et a assurer une bonne répartition,
dans le temps, du travail de linté-
ressé, ce dont il se déduisait que la
convention de forfait en jours était
nulle ».

Pour un conseil ou une infor-
mation personnalisée, contacter
le cabinet par téléphone ou par
Email.

Tél.0490 14 23 23
Email : axio@axio-avocat.fr

@ linkedin.com/company/axio-avocat

0 facebook.com/axioavocat
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Saga Forfaits jours : la recherche de Iimmunité

Le régime les forfaits jours a été mis en place par les
lois Aubry de l'an 2000. Ce régime unique en Europe est
largement utilisé pour la durée du travail de nombreux
cadres francais. Derriere lapparente facilité du sys-
teme, se cache une complexité juridique.

La mise en place d'un forfait jours est subordonnée a
la conclusion :

- d'une convention ou d'un accord collectif de branche
ou d'entreprise

- d'une convention individuelle contractuelle avec
chaque salarié concerné

Une jurisprudence abondante de la Cour de cassation
est venue analyser la validité des accords collectifs
instituant la convention de forfait. Ainsi de nombreux
accords de branches ont été invalidés par la Cour de
cassation. Celle-ci estimant que ces accords collectifs
n‘assuraient pas la protection de la sécurité et la santé
des salariés.

Un nouvel épisode de cette saga judiciaire est un arrét
du 13 octobre 2021 (Cass Soc 13/10/21n°19-20.561),
dans lequel la Cour de cassation est venue apprécier
les dispositions de Convention Collective Nationale du
Crédit Agricole.

Si cet accord de branche prévoyait bien :

- le nombre de jours fixe travaillés dans lannée pour un
droit complet a congés payés

- le contréle des jours travaillés et des jours de repos
dans le cadre d'un bilan annuel

- un suivi hebdomadaire afin de vérifier le respect des
regles légales et conventionnelles en matiere de temps
de travail, notamment les 11h de repos quotidien
Néanmoins, il ninstituait pas de suivi effectif et régulier
permettant a lemployeur de remédier en temps utile a
une charge de travail éventuellement incompatible avec
une durée raisonnable de travail.

La Cour en conclut que cet accord n'est pas de nature
a garantir « que lamplitude et la charge de travail reste
raisonnable et a assurer une bonne répartition, dans le
temps, du travail de lintéressé, ce dont il se déduisait
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que la convention de forfait en jours était nulle » Cette
décision rappelle la particuliére vigilance requise lors
de la rédaction d'accords collectifs organisant le temps
de travail en forfaits jours. Une analyse de l'accord de
branche est donc nécessaire et si les conditions fixées
sont insuffisantes, il conviendra d’envisager la signa-
ture d'un accord d'entreprise poury pallier.

Le Législateur a été sensibilisé par le caractere fragile
du dispositif sappuyant sur un accord de branche dont
les garanties conventionnelles pourraient étre consi-
dérées insuffisantes par les tribunaux. La loi « Travail
» du 8 aolt 2016 a justement aménagé un dispositif «
béquille » permettant a lemployeur, dont l'accord col-
lectif est insuffisant en matiere de suivi de la charge de
travail, de compenser ces carences, lui permettant de
sécuriser lui-méme le régime sans étre tributaire des
partenaires sociaux de la branche.

Il faut dans ce cadre :

- établir un document de contréle faisant apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi journées tra-
vaillées ;

- sassurer que la charge de travail du salarié est com-
patible avec le respect des temps de repos quotidiens
et hebdomadaires ;

- organiser, au moins une fois par an, un entretien avec
le salarié pour évoquer sa charge de travail, qui doit étre
raisonnable, l'organisation de son travail, larticulation
entre son activité professionnelle et sa vie personnelle,
ainsi que sa rémunération.

Il conviendra bien évidemment ensuite de respecter
lensemble de ces engagements.

Les faits ayant donné lieu a larrét du 13 octobre 2021,
opposant un Cadre au Crédit Agricole, étant intervenus
avant la Loi « Travail » d'ao(t 2016, lemployeur n'a pu
bénéficier du dispositif « béquille » permettant de sécu-
riser 'accord de branche incomplet.

Ce nouvel épisode de la saga des forfaits jours rappelle
'exigence du respect des obligations dans la

mise en oeuvre du dispositif.

« S'assurer de la parfaite rédaction des dispositions convention-
nelles ainsi que des dispositions contractuelles permettant la mise
en place du régime de forfaits jours en intégrant le respect strict du
suivi effectif et régulier de la charge de travail du cadre placé dans

ce régime. »
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