Une analyse des risques de
transmission doit étre effec-
tuée pour chaque situation
de travail, particulierement
lorsque lentreprise fonc-
tionne en mode dégradé
avec un effectif réduit et
travaillant en dehors du pro-
cess habituel.

Les articles L.4121-3 et
R.4121-4 du code du tra-
vail imposent a lemployeur
dévaluer dans son entre-
prise les risques pour la
santé et la sécurité des
salariés. Les mesures de
prévention doivent étre iden-
tifiées, puis mises en oeuvre.
L'employeur étant également
tenu d'assurer Ueffectivité de
ces mesures.

Pour un conseil ou une in-
formation personnalisée,
contacter le cabinet par télé-
phone ou par Email.

Tél.0490 14 23 23

Email : axio@axio-avocat.fr

@ linkedin.com/company/axio-avocat

0 facebook.com/axioavocat

Ne rien oublier...

Au-dela de lengagement de chacun, de lim-
plication sans faille des services de santé et
de sécurité civile mais également de la ferme-
ture sacrificielle d'une partie de l'économie
pour sauver des vies humaines face a cet en-
nemi invisible, il faut désormais songer pour
chaque entreprise a redémarrer une activité
souvent exsangue.

La aussi, il ne faudra rien oublier.

L'employeur est en effet tenu, en application
des articles L.4121-3 et R.4121-4 du code
du travail, d’évaluer dans son entreprise, les
risques pour la santé et la sécurité des sala-
riés.

Ainsi, une analyse des risques de transmis-
sion doit étre effectuée pour chaque situation
de travail, particulierement lorsque lentre-
prise fonctionne en mode dégradé avec un
effectif réduit et travaillant en dehors du pro-
cess dit normal, le tout en association avec les
représentants du personnel et les services de
la médecine du travail.

Les mesures de préventions idoines doivent
étre identifiées et comprendre :

-Des actions de formation et de prévention,
-Lamise en place dune organisation et de moyens adaptés

Le tout en ayant pour objectif et par ordre de priorité :

-Dréviter les risques d’exposition au virus,
-Drévaluer les risques qui ne peuvent étre éviter,
-De privilégier les mesures de protection collective
par rapport aux mesures de protection individuelle
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([exemple Télétravail, horaires échelonnés, sup-
pression des pauses café collectives).

Une fois ce travail effectué, il conviendra de
mettre a jour le document unique d'évaluation
des risques professionnels en ayant préala-
blement consulté les représentants du per-
sonnel sur l'ensemble des mesures touchant
l'organisation du travail, c’'est-a-dire en pra-
tique toutes (d'ou intérét de les associer a la
démarche en amont).

Mais ce n'est pas tout.

L'employeur est tenu d'assurer leffectivité
des mesures de prévention et de protection.

Cette obligation se décline tout d'abord par
la mise en place d'une information claire et
complete de chacun des salariés sur les me-
sures de protection et une formation sur l'uti-
lisation des équipements de sécurités mis a
disposition. (ex : port et utilisation du masque)

La désignation d'un salarié chargé de ces
questions est une solution souvent retenue.

Il sera chargé de veiller a l'application des
regles décidées et signalera tout dysfonction-
nement ou situation a risque permettant une
action corrective immédiate en ce compris
lutilisation éventuelle du pouvoir discipli-
naire, le non-respect des mesures de sécu-
rité étant régulierement considéré comme un
motif [égitime de licenciement.

« Les représentants du personnel et le médecin du
travail constituent un rouage essentiel a la détermina-
tionetl'application concertéesetacceptéesde mesures
permettant une reprise sereine. A ne pas oublier. »
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