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Lemployeur est tenu a
une obligation générale
de prévention des risques
professionnels, sa respon-
sabilité, y compris pénale,
pouvant étre engagée en
cas d'accident.

Le Conseil d'Etat par son
arrét du 8 juillet 2019
précise que linterdiction

de toute imprégnation
alcoolique sur le lieu de
ne peut concer-

ner que certains postes

travail

a risque au regard des
taches a accomplir et de
la proportionnalité au but
recherché.

Pour un conseil ou une in-
formation personnalisée,
contacter le cabinet par

téléphone ou par Email.

Tél. 0490142323

Email : axio@axio-avocat.fr

@ linkedin.com/company/axio-avocat

0 facebook.com/axioavocat

Toléerance Zero Alcool

Il appartient a l'employeur de prendre
les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé des tra-
vailleurs.

Pour ce faire, celui-ci peut dans le
cadre du reglement intérieur interdire
la consommation d'alcool sur le lieu de
travail.

Une société spécialisée dans la fabri-
cation d'équipements automobiles a
souhaité aller plus loin sur le terrain de
la protection contre l'alcool.

Lors d'une mise a jour a jour de son
reglement intérieur, elle a intégré
une clause intitulée « Controle d'état
d'ébriété » au sein de laquelle celle-ci
interdisait tout état d'imprégnation al-
coolique sur les « postes de sureté et de
sécurité ou a risque », tels que conduc-
teurs d'engins de certains types, utili-
sateurs de plates-formes élévatrices,
électriciens et mécaniciens.

Cette disposition a donné lieu a une dé-
cision de retrait de la clause par l'lns-
pecteur du Travail,estimant que celle-
ci portait une atteinte disproportionnée
aux droits des salariés, décision confir-
mée par le Tribunal Administratif et la

Le conseil Axio Avocat

Par Denis Alliaume

Cour Administrative d'Appel.

La Société fait état que 'employeur est
tenu a une obligation générale de pré-
vention des risques professionnels et
sa responsabilité, y compris pénale,
peut étre engagée en cas d'accident.
Ces dispositions constituaient les me-
sures nécessaires pour assurer la sé-
curité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs.

Le Conseil d’Etat dans un arrét du 8
juillet 2019 (CE 8 juill. 2019, n® 420434)
recadre ces juridictions en indiquant
qu’une telle clause est valable si cette
tolérance zéro est limitée a certains
postes présentant un danger particu-
lierement élevé pour les salariés ou
pour les tiers.

Le Conseil d'Etat précise que lem-
ployeur devra étre en mesure de prou-
ver que cette interdiction est justifiée
par la nature des taches a accomplir et
proportionnée au but recherché.

Le Conseil d'Etat valide donc cette pra-
tiqgue d'une tolérance zéro alcool a la
condition qu’elle soit limitée a certains
postes a risque.

« L'evolution de la reglementation relative a ['hygiene et
a la sécurité rend opportun lanalyse du reglement inté-
rieur (souvent ancien] afin d'apprécier lintérét d une mise
a jour de celui-ci permettant leffectivité du respect de
'obligation de prévention des risques professionnels et de
protection de la santé des salariés. »
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Actualités Trimestrielles
de Droit Social

Vendredi 20 septembre 2019

Novotel Avignon Nord
8h30 -12h30

* Actualité législative et jurisprudentielle du trimestre

* Les forfaits-jours : mode d’emploi

Informations et réservations :

Par mail : axio@axio-avocat.fr Cabinet référencé DATA DOCK.
Formation éligible au budget formation.

Par téléphone :Tél. 0490 14 23 23 Réservations soumises a disponibilités.
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